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辽宁师范⼤学毕业⽣德智体综合测评⽅法
第⼀章 总则

第⼀条 德智体综合测评⽅法，是遵照党的教育⽅针和学校对学

⽣管理有关规定，对学⽣综合表现按照量化的原则进⾏考评和测量的

⼀种⽅法。

第⼆条 综合测评成绩是衡量学⽣德智体全⾯发展⽔平的参数。

利⽤这参数，可以⽐较准确、科学、全⾯地评价学⽣在校表现。

第三条 测评结果为⽤⼈单位选⽤毕业⽣提供量的标准和依据。

⽤⼈单位通过测评结果，了解学⽣在校期间的综合表现，从⽽择优选

聘⼈才，实现毕业⽣优才优⽤。

第四条 综合测评坚持全⾯性、指导性、可⾏性、公平公正和实

事求是的原则。

第⼆章 测评⽅法

第五条 综合测评是将学⽣在⼤学期间德智体三⽅⾯表现进⾏

量化，测评结果在同年级，同专业内排序。

第六条 综合测评的计算公式为：德、智、体总成绩=德育成绩×

30％＋智育成绩×65％＋体育成绩×5％。德、智、体单项成绩满分各为

100分。

第七条 德育成绩测评。采取基础分加奖励、任职分、贡献分和

减扣分的办法计算。

1.基础分为 60分。

2.任职分：校学⽣会（学⽣社团联合会）、校团委学⽣副书记、校

易班⼯作站站⻓、副站⻓、⾃律委员会主席、副主席、校就业形象⼤
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使⼯作团队主席、副主席任职满⼀年加 3分；院团委学⽣副书记、校

团委、校学⽣会（学⽣社团联合会）、校易班⼯作站、⾃律委员会、校

就业形象⼤使⼯作团队部⻓、副部⻓，校级学⽣社团会⻓、信息员⼯

作委员会主席、副主席、校记者团团⻓、副团⻓、校史⽂化宣传⼤使

团理事⻓、秘书⻓、学院学⽣会主席、副主席、国旗护卫队队⻓、指

导员任职满⼀年加 2.5分；校团委、校学⽣会（学⽣社团联合会）、校

易班⼯作站成员、⾃律委员会各部成员、校就业形象⼤使⼯作团队⼲

事、学院学⽣会社团联合会、⾃律委员会部⻓、副部⻓、信息员⼯作

委员会部⻓、副部⻓、校报、⼴播台、电视台分团团⻓、校史⽂化宣

传⼤使团副理事⻓、副部⻓、国旗护卫队副队⻓（副指导员）任职满

⼀年加 2分；学院学⽣会、社团联合会、⾃律委员会、信息员⼯作委

员会各部成员、校史⽂化宣传⼤使团成员、学⽣社团负责⼈、正式学

⽣记者、国旗护卫队部⻓、副部⻓，班⻓、团⽀书以上学⽣⼲部每任

职满⼀年加 1.5分。

班委、团⽀委、团⼩组组⻓、学校教学信息员、实习学⽣记者、校

礼仪协会礼仪志愿者、国旗护卫队普通队员任职满⼀年加 1分。优秀

学⽣记者、校推普员每满⼀年加 0.5分。身兼多职的按最⾼任职加分

（满⼀学期不满⼀年按⼀年加分，不满⼀学期不加分。在实际计算时

以每两个学期为⼀学年进⾏合算）

3. 奖励分： 获得国家级荣誉的每次加 10分（国家励志奖学⾦获

得者参照校级荣誉称号加 1分），获得省级荣誉的每次加 7分；获得

市级荣誉的每次加 6分；校⻓奖学⾦（⼤学⽣年度⼈物）每次加 5分，

⼀等奖学⾦、校优秀三好学⽣ 4分；⼆等奖学⾦、校三好学⽣、优秀
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学⽣⼲部、优秀团⼲部每次加 3分；校优秀团员每次加 2分；其余荣

誉称号的每项加 1分；受学校通报表扬每次加 1分。获⾮国家政府⾏

政部⻔荣誉的降⼀个档次计分。同年受国家、省、市、校不同等级的

同类别奖励的按最⾼奖级加⼀次分，不同类别的奖励可同时加分。全

国三好班级、全国活⼒团⽀部每⼈另加 2分；省、市三好班级、活⼒

团⽀部、优秀团⽀部每⼈另加 1分，当任班委、⽀部委员另加 1.5分；

校优良学⻛标兵班、优良学⻛班、校优秀团⽀部每⼈另加 0.5分，担

任班委员、⽀部委员另加 1分；⽂明寝室、优秀团⼩组成员每⼈另加

0.5分，担任寝室⻓另加 0.7分。献⾎⼀次另加 4分。

·2020年修订的本科⽣评优奖项：

个⼈奖学⾦：

校⻓奖学⾦

⼀等奖学⾦

⼆等奖学⾦

荣誉称号：

⼤学⽣年度⼈物

优秀三好学⽣

三好学⽣

优秀学⽣⼲部

公益奉献先进个⼈

⽣活管理先进个⼈

专业竞赛现⾦个⼈

创新创业先进个⼈
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国防建设先进个⼈

志愿服务先进个⼈

4.创新奖励分：获得学校颁发的辅修证书的学⽣、参加挑战杯、创

⻘春、求实杯等创新创业类赛事及各种⾏业操作技能培训，获得市级

以上职业技能证书的加 2分。

5.扣分标准：注册迟到⼀天扣 1分（不⾜⼀天按⼀天算）；校通报

批评⼀次扣 2分；警告⼀次扣 3分；严重警告⼀次扣 5分；记过⼀次

扣 7分；留校察看⼀次扣 10分。

第⼋条 智育成绩测评。采取教学计划规定的各⻔课程考试成绩

（含教学实习）（以《辽宁师范⼤学本科⽣学籍管理办法》的规定计算）

的平均值的办法计算。

1.将学⽣前六学期所有课程考试成绩（不含公共体育课）累计得

出总分数，然后除以考试总⻔数，得出学⽣智育成绩平均值。

2.外语专业学⽣通过专业⼋级考试且成绩达到 80分的学⽣，其智

育成绩的平均分数加 1分；⾮外语专业学⽣通过全国⼤学英语六级考

试并取得合格证书(或成绩达到 430分)或通过全国⼤学外语四级考试

且成绩达到 80分(或成绩达到 570分)的学⽣，其智育成绩的平均分数

加 1分；中职(含中师)升本的学⽣，凡获得⾼校英语应⽤能⼒ A级证

书且成绩达到 80分或通过全国⼤学英语四级考试获得合格证书(或成

绩达到 430分)者；专升本的学⽣凡通过全国⼤学英语六级考试并取得

合格证（或达到标准 430分以上）或通过英语四级考试并取得合格证

且成绩达到 70分（或成绩达到 500分）者，在其智育成绩平均分上加

1分；⽇语、俄语语种的学⽣参照执⾏；体育和⾳乐、美术专业学⽣
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通过全国⼤学英语四级考试并取得合格证书(或成绩达到 430分)者，

其智育成绩的平均分数加 1分。

第九条 体育成绩测评。采取体育课成绩平均值的办法计算。将

学⽣体育课考试成绩累加，得出总分，然后除以考试次数，得出体育

成绩平均值。

第⼗条 各学院可根据本学院情况对学⽣德智体各⽅⾯加分或

减分。如德育⽅法对评为校级以上的助⼈为乐的学⽣等可以加分；如

智育⽅⾯对在重⼤⽐赛中取得优秀名次、发表有重要学术价值论⽂或

社会实践论⽂获奖等学⽣可以加分；如体育⽅⾯对早操、体育活动⼀

贯积极的学⽣和体育⽐赛中取得突出成绩的学⽣可以加分。上述⽅⾯

表现差的可酌情扣分。学院德智体各项加减分，要控制在 15分以内；

各学院要研究制订细则，向学⽣公开，并报本科招⽣与就业处备案。

没有制定细则，不能随意加减分。

第⼗⼀条 根据综合测评总成绩⾼低按专业排出名次，并在全学

院内张榜公布。

第⼗⼆条 学⽣综合测评表归⼊学⽣本⼈档案，为⽤⼈单位选聘

⼈才提供量的依据。

第⼗三条 毕业⽣德智体综合测评政策性强，且关系到全体毕业

⽣的切身利益。为此，学院就业⼯作领导⼩组及有关⼯作⼈员要⾼度

重视，把此项⼯作做细做好。⽤于测评的数据、资料要完整、准确。

对弄虚作假者要追究本⼈及领导者的责任。测评结果报本科招⽣与就

业处备案。

第三章 附则
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第⼗四条 本细则适⽤本校在籍的本科学⽣。

第⼗五条 本细则⾃公布之⽇起施⾏。

2020年 9⽉修订


