辽宁师范大学法政学院科研创新成绩评定细则
                第一章  总 则
第一条 为规范学生科研创新成绩评定，激励学生积极参与科研创新活动，提升学术与实践能力，根据学校相关文件精神，结合我院实际，特制定本细则。

第二条 科研创新成绩是评价学生科研创新能力的重要依据，本细则主要适用于推荐免试研究生、评奖评优等事项。

第三条 科研创新能力包括本科生科研项目、公开发表学术论文、学科竞赛获奖三部分组成。 

科研创新成绩为百分制，核算标准采用归一法。
第二章 科研项目评定标准

第四条 纳入评定的科研项目须与学生所学专业直接相关，包括：

（一）大学生创新创业训练计划项目（国家级、省级、市级、校级）；
    （二）教师指导的本科生科研训练项目；
    （三）实验室开放项目；
    （四）本科生自主科研立项。
第五条 赋分标准：
（一）国家级大创项目：负责人计50分，成员计40分；
（二）省级大创项目：负责人计30分，成员计20分；
（三）市级大创项目：负责人计15分，成员计10分；
（四）校级大创项目：负责人计10分，成员计5分；
（五）其他三类项目（教师指导、实验室开放、自主立

项）：负责人计10分，成员计5分。
第六条 同一项目按最高级别赋分,不得重复赋分。
第三章 学术论文、著作评定标准

第七条 纳入评定的学术论文、专利或著作，须以辽宁师范大学为第一署名单位，字数不少于3000字且内容与所学专业直接相关，并为学生在本学段内完成。

第八条 学术期刊论文赋分：
（一）B类期刊（以学校最新目录为准）：每篇计70分；
（二）C类期刊：每篇计40分；
（三）D类期刊：每篇计20分（限2篇）；
（四）发表在报刊理论版的文章不少于1000字，可参照D

类期刊计分。
第九条 学术著作与教材赋分：
（一）在指定权威出版社（人民出版社、法律出版社、商务

印书馆、社科文献出版社、中国社会科学出版社、高等教育出版社等）出版学术著作、教材：计70分；
    （二）在其他出版社出版：计50分。

合作成果分配比例：
（一）合著论文
两人合作：6:4；三人合作：5:3:2；四人合作：4:3:2:1；五人合作：4:3:1:1:1。
   （二）学术著作
1.独立主编：获全部相应分值；

2.合著：第一作者为相应分值的50%，其他合著作者按相应

比例共赋50%；

3.主编（无副主编、参编人员），按上述分值独自赋分；有

多个主编的，按主编人数平均分配分值；

参编：有主编、无副主编的，参编人员按参编字数占总字

数的百分比乘以应负分值的50%赋分；有主编、副主编的，参编人员按参编字数占总字数的百分比乘以应负分值的20%赋分。
第十一条 发表在负面清单期刊或不符合字数要求的成果不

予计分。

第四章 学科竞赛评定标准
第十二条 纳入评定的学科竞赛须为政府行政部门主办、与

专业相关的官方赛事，商业性、社团性竞赛不予认定。

第十三条 赋分标准： 

（一）国家级竞赛

一等奖：负责人计为50分，成员计为45分； 

二等奖：负责人计为45分，成员计为40分； 

三等奖：负责人计为40分，成员计为35分； 

省级竞赛

一等奖：负责人计为30分，成员计为25分； 

二等奖：负责人计为25分，成员计为20分； 

三等奖：负责人计为20分，成员计为15分； 

市级竞赛

一等奖：负责人计为15分，成员计为13分； 

二等奖：负责人计为13分，成员计为11分； 

三等奖：负责人计为11分，成员计为9分； 

校级竞赛

一等奖：负责人计为10分，成员计为8分； 

二等奖：负责人计为8分，成员计为6分； 

三等奖：负责人计为6分，成员计为4分。

第十四条 合作成果分配比例

两人合作：6:4；三人合作：5:3:2；四人合作：4:3:2:1；五人合作：4:3:1:1:1。
第五章 认定程序与附则

    第十五条 学生提交科研成果时，须提供正式出版物、获奖证书、立项文件等原始材料复印件。
    第十六条 所有科研成果的有效期、级别及最终赋分，由学院相关工作领导小组审议认定。
第十七条 本细则自发布之日起施行，原有规定与本细则不一致的，以本细则为准。
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